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1. Controlar la eficiencia de los indicadores de la actividad economica. (L- 1, 2, 3,, 4, 5, 6,
7,8,9, 27,38, 53,55, 57,59, 67, 72, 74, 144,193)

1.1 Controlar que se alcance en la provincia superavit como resultado de una correcta
ejecucion del balance de ingresos y gastos.

1.2 Comprobar que se cumplan los indicadores directivos limites del plan de la economia a
nivel del CAP (ventas netas, utilidad antes de impuestos, productividad y correlacion salario
medio productividad).

1.3 Lograr el cumplimiento del plan de circulacion mercantil minorista en fisicos y valores.

1.4 lograr que se cumpla el plan de la economia del CAP en las empresas de la subordinacion
local a partir del cumplimiento de los indicadores fisicos.

1.5 Lograr eficiencia en el gasto de salario por peso valor agregado bruto.
1.6 Lograr que la correlacion Salario Medio/Productividad sea positiva.

1.7 Controlar por el CAP las medidas de ahorro establecidas para que se enmarque en el plan
de consumo eléctrico el sector estatal. (L- 244,248).

1.8 Controlar el programa de recuperacion , procesamiento y las ventas de materias primas y
materiales segun plan aprobado para la provincia (L-193 ).

1.9 Fiscalizar las tendencias y el desarrollo de las nuevas figuras no estatales de gestion.
1.10 Controlar el indicador utilidad ante de impuesto por peso de valor agregado Bruto.

1.11 Lograr el cumplimiento del programa de exportaciones y sustituciéon de importaciones del
CAP e incluir nuevos productos en la cartera de exportaciones.

2. Fiscalizar el cumplimiento de los niveles nutricionales requeridos por la poblacién.(
L-119, 150, 159, 163, 166, 167, 168, 169, 170, 171, 173, 174, 175, 176, 177, 178, 179, 246).

2.1 Controlar el cumplimiento de las producciones de alimentos con destino a la poblacion y el
consumo social. (L- 119, 150, 163, 166, 167, 168, 169, 171, 174, 175, 178, 179).

2.2 Controlar el cumplimiento del autoabastecimiento alimentario municipal con 30 libras
percapitas de viandas, hortalizas y granos y la presencia de variedades en MAEs y Puntos de
Venta. (L — 159, 163, 168, 171, 173, 175)

- Viandas: 10 libras.

- Hortalizas: 10 libras.
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- Granos y frutas10 libras.

2.3 Controlar el cumplimiento de la distribucion por parte de la empresa lactea de los siguientes
productos: (L — 150, 166, 175)

- Yogurt de soya y lactosoy en nifios 7-13, merienda escolar y liberado.
- Leche fluida de la canasta basica y consumo social.

2.4 Controlar a la pesca la entrega de dieta y ventas en pescaderia, asi como las capturas. (L-
163, 175, 178, 179)

2.5 Controlar el cumplimiento de las producciones carnicas para: dieta, canasta basica y el
consumo social. (L — 150, 163, 166, 167, 175)

2.6 Controlar el cumplimento de la distribucién de la canasta basica, dietas , consumo social y
venta liberada en la Empresa Mayorista de Alimentos (L- 150, 169, 170, 175, 176, 246)

2.7 Controlar la produccién de cafia molible, el rendimiento y las toneladas por hectareas,
logrando el rendimiento industrial propuesto. (L- 175, 176, 177)

3. Controlar los indicadores que inciden en la calidad de vida de la poblacién. (L- 101,
104, 108, 116, 117, 118, 120, 121, 124, 126, 127, 128, 129, 134, 136, 142, 217, 223)

3.1 Verificar que se cumpla con las acciones para disminuir la tasa de Mortalidad Infantil
menor de un afio por debajo de 4 x 1000 nacidos vivos. (L 126).

3.2 Controlar las acciones realizadas por los diferentes factores que contribuyan a disminuir el
indice de infestacion por debajo de igual periodo del afio anterior y que no constituya riesgo
Epidemioldgico en la transmision de Dengue y Sika (L-128).

3.3 Controlar la atencion primaria de salud manifestada en la estabilidad en el 100% de los
CMF. (L-129).

3.4 Comprobar que se recojan los residuos solidos urbanos en ciudades y comunidades,
aplicando el tratamiento sanitario que permita una correcta higienizacion del territorio. (L-142).

3.5  Cubrir la cobertura docente con el 93% de profesionales del sector educacional.
(L-120,121).

3.6 Garantizar la continuidad de estudios a los egresados de 9no grado, en los diferentes
niveles de ensefianza. (L-124).

3.7 Controlar el incremento de un 1% del plan de practicantes sistematico del deporte con
respecto al afio anterior. (L-134).
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3.8 Incrementar la oferta cultural dirigida a la poblacién en un 3%.(L-136).

3.9 Controlar que se cumpla el Plan de Pasajeros previsto para afio, ascendente a 32047.9
M.Pas. (Lineamiento que cumple: 223).

3.10 Controlar que se alcance una transportacion como minimo del 95% de las cargas
demandadas tanto en las bases municipales como las especializadas. (Lineamiento que
cumple: 217).

3.11 Alcanzar una densidad telefénica de 40% por cada 100 habitantes teniendo en cuenta los
servicios fijos y méviles. (L-108).

3.12 Cumplir con el Programa de Implementacion de la Estrategia Ambiental Territorial para el
afo 2019. (L-101).

3.13 Controlar y fiscalizar la implementacion del Plan de Accion para el enfrentamiento al
cambio climético: Tarea Vida. (L-104).

4. Fiscalizar el cumplimiento del programa de reparacion y mantenimiento, el proceso
inversionista y la recuperacion de las afectaciones provocadas por eventos
climatoldgicos. (L- 59, 88, 89, 90, 91, 147, 191, 232, 233, 234, 235, 236, 237).

4.1 Comprobar que se cumplan al 100% las inversiones planificadas teniendo en cuenta el
presupuesto asignado conciliada con las proyecciones de reordenamiento territorial a partir de
la estrategia de recuperacion de las viviendas afectadas por el Huracan Irma.

4.2 Incrementar y mejorar el fondo habitacional con el control de la calidad y el cumplimiento
del plan de construccién de viviendas planificadas.

4.3 Fiscalizar las acciones concebidas en el plan de rehabilitacion y conservacion del fondo
habitacional edificios multifamiliar y cuarterias.

4.4 Fiscalizar la ejecucion de las acciones constructivas de las Inversiones, Reparaciones y
Mantenimientos en las instalaciones sociales y productivas de la Subordinacion Local
planificadas en correspondencia al plan de la economia.

4.5 Controlar el mejoramiento de los viales de la provincia con la pavimentacion, movimiento de
tierra y el bacheo a partir del plan de la economia.

4.6 Controlar el cumplimiento del plan de produccion y comercializacion de los renglones
previstos en la autarquia referidos a pared, piso, techo a partir de la estrategia de recuperacion
de las viviendas afectadas por el Huracan Irma :(L-233,124,296).

4.7 Controlar el Otorgamiento y Ejecucion de los Subsidios.
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4.8Supervisar las acciones de control territorial en el cumplimiento de los planes de
enfrentamiento a las ilegalidades y al proceso inversionista.

5. Comprobar el cumplimiento de las tareas de preparacion de la economia para la
defensay de las medidas de seguridad nacional. (L- 5, 6)

5.1 Controlar en los niveles que corresponda, el cumplimiento del cronograma de preparacion
de la economia para la Defensa, garantizando niveles de cumplimiento por encima del 90%.

5.2 Controlar el cumplimiento de los Planes de acondicionamiento del TOM previstos para el
afio segun su cronograma de ejecucion, garantizando los niveles de proteccion de la poblacion
a un 42%.

5.3 Controlar el cumplimiento de la siembra y supervivencia de los bosques interés de la
defensa en coordinacién con la Region Militar, garantizando una atencion cultural a las
plantaciones que propicie un 90% de supervivencia.

5.4 Controlar de forma sistematica la marcha de los programas de desarrollo de la zona
comprendida en el Plan Turquino.

5.6 Evaluar de forma periddica la efectividad de los sistemas de control interno mediante la
realizacion del autocontrol trimestral por las entidades de la subordinacion.

5.7 Controlar el cumplimiento de las medidas de Seguridad y proteccion para el enfrentamiento
al delito en entidades de la subordinacion.
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