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CAPÍTULO I

GENERALIDADES

ARTÍCULO 1:
 Objetivo del Reglamento Orgánico de la Universidad “Máximo Gómez Báez”.

Tiene como objetivo establecer las normas básicas para el funcionamiento de la Universidad.

ARTÍCULO 2: Aspectos que regula el Reglamento Orgánico.

El Reglamento Orgánico constituye el documento legal de carácter organizativo que regula los principales conceptos y definiciones; las premisas por las cuales se ejerce el proceso de delegación; la misión y funciones de la Universidad así como la organización y estructura de la misma. Se describen las entidades adscriptas y subordinadas; las atribuciones y obligaciones del Rector; las atribuciones y obligaciones de los vicerrectores; las unidades organizativas que integran las áreas, denominación y misiones de cada una; denominación y contenido de los órganos auxiliares, colegiados y consultivos. Especifica las entidades adscriptas y subordinadas y las funciones estatales de la Universidad sobre las mismas; y las relaciones de trabajo con otros organismos y entidades.
ARTÍCULO 3:
Términos y definiciones contenidos en el Reglamento Orgánico.
Para la mejor interpretación del contenido, se establecen los siguientes términos y sus definiciones:
1. ÓRGANO SUPERIOR: Término de carácter general empleado para referirse a las máximas instancias de poder del Estado y del Gobierno, a nivel nacional y territorial. 

2. SUBSISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR: Forma parte del Sistema de Educación, y se define como el conjunto de funciones de las cuales es rector el Ministerio de Educación Superior, en su propio sistema y en el de cualquier otro, y sobre las cuales tiene facultades para dictar normas, diseñar la metodología, ejercer la inspección y someter al Consejo de Ministros las propuestas que correspondan en aras de mejorar la legislación.

3. MINISTERIO DE EDUCACIÓN SUPERIOR: Organismo de la Administración Central del Estado, subordinado directamente al Consejo de Ministros, que tiene a su cargo la dirección normativa y metodológica del subsistema de educación superior, la ejecución de la política del Estado y del Gobierno, en las actividades académicas, de extensión universitaria, científicas, sociales, de defensa y otras con contenidos y propósitos de formación política e ideológica.

4. SISTEMA DEL ORGANISMO: Conjunto de entidades que forman parte de la estructura del Ministerio, para cumplir sus objetivos y funciones.

5. ENTIDAD ADSCRITA: Entidad u órgano agregado o adjunto al sistema del organismo, generalmente con personalidad jurídica propia e independencia presupuestaria.

6. UNIDAD ORGANIZATIVA: Estructura encargada de cumplir las funciones especificas que le hayan sido asignadas.
7. DIRECCIÓN: Estructura básica y principal del Aparato Central del organismo, subordinada al Ministro. Unidad organizativa rectora con autoridad funcional para todos los niveles de la estructura del organismo, que responde por un conjunto de funciones coherentes que le están asignadas en el reglamento orgánico.

8. DEPARTAMENTO INDEPENDIENTE: Órgano del Aparato Central subordinado al Ministro. Unidad organizativa rectora con autoridad funcional para todos los niveles de la estructura del organismo, que responde por una o varias funciones que le están asignadas en el reglamento orgánico, y propone la política relacionada con éstas, controlando su cumplimiento, una vez aprobada.
9. DEPARTAMENTO: Órgano intermedio subordinado a una Dirección, que responde por una o más líneas de trabajo, derivadas de la autoridad funcional de su dirección, tiene una estructura plana.

10. SECCIÓN: Órgano intermedio subordinado a la dirección, que como regla, responde por una línea de trabajo, derivada de su autoridad funcional; de manera excepcional puede estar subordinado a un departamento.

11. ÁREA FUNCIONAL o GRUPO FUNCIONAL: Agrupación de funciones con un objetivo o misión común; por extensión, se asocia a los órganos que las cumplen.

12. GRUPO DE TRABAJO: Conjunto o equipo que se organiza funcionalmente para cumplir o asegurar tareas o actividades, tanto generales como especificas.

13. ORGANIZACIÓN ESTRUCTURAL: Ordenamiento de la estructura y composición de las entidades, los cargos y su jerarquía, tomando como base la organización funcional.

14. ORGANIZACIÓN FUNCIONAL: Agrupación lógica de las entidades y cargos dados por sus funciones y relaciones internas y externas bajo el principio de la especialización.
15. ORGANIZACIÓN: Asociación de personas regulada por un conjunto de normas en función de determinados fines.

16. ÓRGANO: Funcionario o conjunto de funcionarios que actúan en representación de la organización o persona jurídica en un ámbito de competencia determinado, encargada de ejecutar y controlar el cumplimiento de políticas inherentes a funciones de su competencia.

17. ÓRGANO ADSCRITO: Entidad adscrita u órgano agregado o adjunto al Aparato Central, generalmente de actividades estatales.

18. ÓRGANO INTERMEDIO DE DIRECCIÓN: Órgano que forma parte de la estructura del organismo y ejerce función rectora en una o más líneas de trabajo que tiene asignadas.

19. ÓRGANO AUXILIAR: Unidad organizativa sin funciones rectoras en el sistema del organismo, cuya actividad se centra en el aseguramiento del trabajo de otros órganos o personas.

20. ÓRGANO CONSULTIVO (colegiado): Estructura no profesional que asesora y presenta proposiciones y recomendaciones al jefe correspondiente, en los asuntos de su competencia.

21. COMISIÓN: Grupo de personas elegidas o designadas para estudiar y realizar propuestas sobre determinado asunto de competencia del órgano, organismo o entidad que la crea, sin sustituir sus funciones, responsabilidades y facultades. Tiene carácter temporal o permanente.

22. POLÍTICA: Conjunto de orientaciones, instrucciones, lineamientos, reglas y normas generales que rigen la actuación de una entidad, para alcanzar un objetivo, en un asunto o campo determinado.

23. MISIÓN: Objetivo supremo de una organización. Poder o facultad que se le da a una organización para desempeñar algún cometido.

24. DIRIGIR: Acción de planificar, organizar, gestionar y controlar.

25. DIRECCIÓN METODOLÓGICA: Comprende funciones de coordinación, de asesoría y de control. La coordinación se expresa a través de la sistematización de mecanismos de concertación para la identificación de intereses colectivos y el establecimiento de acuerdos que signifiquen el compromiso en la búsqueda de soluciones cooperadas. La asesoría se refiere a la acción de instruir mediante propuestas y recomendaciones sobre los mecanismos de mejora de los procesos académicos, y el control se expresa en la verificación del cumplimiento de los acuerdos comunes adoptados.
26. FACULTAD: Poder, autorización, licencia o permiso, así como la libertad que posee una persona para hacer algo.

27. OBLIGACIÓN: Deber otorgado a un cargo o funcionario para poder ejercer sus facultades.

28. FUNCIÓN: Actividad propia de un empleo, oficio o cargo, o de la persona que lo desempeña.  

29. AUTORIDAD: Potestad o poder que se otorga mediante disposiciones legales, para plantear misiones, actividades o tareas, controlar su cumplimiento, sancionar o estimular y tomar decisiones, dentro de los límites establecidos por el marco de su competencia.

30. AUTORIDAD DIRECTA: Potestad o poder que mediante disposiciones legales se conceden a un cargo o persona, relativa al ejercicio de sus atribuciones en el marco de su competencia.

31. AUTORIDAD FUNCIONAL (METODOLÓGICA): Atribución de carácter metodológico para el ejercicio de facultades en el organismo y en sus órganos de dirección, respecto a su esfera de competencia en diferentes niveles, en cumplimiento de las políticas estatales y otras disposiciones referidas a su actividad. 

32. DELEGACIÓN DE AUTORIDAD (DE FACULTADES, SUBORDINACIÓN, ATENCIÓN O ATRIBUCIÓN): Autoridad (facultad, subordinación, atención o atribución) que confiere o traspasa un jefe a un subordinado para cumplir determinadas funciones o para que lo represente en determinadas actividades del servicio; al delegar autoridad, el jefe mantiene su posición jerárquica.
33. TRASPASO DE FUNCIONES: Acción de trasladar funciones que cumple el organismo, órgano o entidad a otro que no le está subordinado. El traspaso de funciones se aprueba por el nivel jerárquico superior con autoridad sobre quien traspasa y quien recibe las funciones y se oficializa mediante la disposición jurídica que corresponda. Generalmente el traspaso de funciones tiene asociado el traspaso de los recursos de todo tipo que aseguren su cumplimiento.
34. ATENCIÓN: Labor sistemática de seguimiento a la marcha de un programa, función o entidad. Comprende principalmente, acciones de orientación, coordinación y control.

35. ATRIBUCIÓN: Facultad, poder, permiso, autorización o licencia otorgada a un cargo para cumplir sus funciones.

ARTÍCULO 4: De las premisas para la delegación en el Organismo.

Los jefes pueden delegar autoridad a los jefes subordinados, estando sujeta esta delegación a las premisas siguientes:

1. La delegación puede ser ocasional, temporal o parcial y requiere el traspaso de los recursos necesarios para la ejecución de los actos que de ella se deriven;

2. La delegación no implica el cese de la responsabilidad de quien delega;

3. El que reciba la autoridad o competencia por delegación responderá de su uso ante el delegante;

4. Quien reciba autoridad o competencia por delegación no podrá a su vez delegarla, sino sólo asignarle a sus subordinados la realización de tareas relacionadas con ésta;

5. El que actúa por delegación lo hará constar en las actividades que realiza o en las disposiciones que dicte;

6. La delegación se usa de forma restringida;

7. La delegación no puede exceder las posibilidades de acciones que tenga el que la reciba, ni los recursos con que cuente para realizarla.

CAPÍTULO II

ARTÍCULO 5: Misión de la Universidad.
Universidad  Máximo Gómez Báez de la Provincia Ciego de Ávila:

Misión:

La Universidad de Ciego de Ávila, comprometida con la Revolución y el Socialismo,  forma profesionales integrales y preserva, desarrolla y promueve  la  cultura, mediante sus procesos sustantivos, con excelencia en las dimensiones académica, tecnológica, científica y humanista, desde principios de racionalidad económica y la captación de recursos adicionales, con plena integración al entorno económico, político y social avileño, contribuyendo a la elevación de la eficiencia empresarial e inversionista, con prioridad en la producción de alimentos y la sustitución de importaciones, que garantice un sostenido desarrollo local.

ARTÍCULO 6: Atribuciones y funciones comunes de la Universidad Máximo Gómez Báez de la Provincia Ciego de Ávila.
Los deberes atribuciones y funciones comunes de la Universidad Máximo Gómez Báez de la Provincia Ciego de Ávila, según las disposiciones legales vigentes para los Organismos de la Administración Central del Estado son:

1. Cumplir y exigir lo dispuesto en la Constitución de la República, las leyes, los decretos leyes, los decretos y demás disposiciones de la Asamblea Nacional del Poder Popular, el Consejo de Estado, el Consejo de Ministros y del Ministerio de Educación Superior así como en las disposiciones legales que dicten los jefes de los Organismos de la Administración Central del Estado en cumplimiento de sus facultades;

2. Exigir y, en su caso, asegurar la protección, cuidado y conservación del patrimonio estatal bajo su responsabilidad;

3. Dirigir y controlar la aplicación de las políticas aprobadas en las actividades a su cargo, conforme a las exigencias del desarrollo integral de la economía y de la sociedad; coordinar, conforme a sus atribuciones, con otros organismos y colaborar en la elaboración y propuesta de soluciones conjuntas;

4. Apoyar las actividades para la defensa de la patria y los principios de la Revolución Socialista, dirigir, organizar y controlar la preparación integral para la defensa de los estudiantes universitarios en las actividades que se le asignen, así como en el cumplimiento de las medidas de la Defensa Civil y de los planes relacionados con estas funciones;

5. Participar, de acuerdo con el procedimiento establecido, en la elaboración de los planes provinciales de desarrollo económico y social; asegurar que los planes de las entidades subordinadas estén en consonancia con las políticas aprobadas por el Gobierno y, una vez aprobados, evaluar su ejecución; participar cuando le competa, en la elaboración de los planes de las actividades subordinadas a los Órganos Locales del Poder Popular;

6. Elaborar, según el procedimiento establecido, el anteproyecto de presupuesto según lo aprobado por el Organismo y una vez aprobado, controlar y evaluar su ejecución;

7. Promover,  en lo que les compete, el desarrollo de producciones y servicios que aumenten o creen fondos exportables o que sustituyan exportaciones; promover el desarrollo del intercambio comercial con el exterior y otras actividades económicas asociadas, en el ámbito de su competencia y según lo establecido;

8. Proponer y participar, según el procedimiento establecido, en la elaboración de variantes fundamentadas de inversiones; controlar la ejecución de las inversiones y su oportuna puesta en explotación, evaluar el aprovechamiento existente de las capacidades instaladas;

9. Exigir el control y uso eficiente de los recursos y evaluar los resultados económico-financieros en la administración y gestión de las entidades subordinadas, de acuerdo con las políticas de desarrollo aprobadas y los objetivos que han sido definidos en cada etapa;

10. Incorporar la dimensión ambiental en las políticas, planes, proyectos, programas y demás acciones que realice la Universidad, en correspondencia con el desarrollo económico y social sostenible; cumplir con las disposiciones y medidas que deriven de la política ambiental nacional y provincial y, a ese fin, dictar las disposiciones que correspondan, dentro del marco de su competencia y controlar su cumplimiento;

11. Establecer, acorde con las regulaciones existentes, relaciones económicas, científico-técnicas y culturales con organismos de otros estados, organizaciones internacionales y no gubernamentales y garantizar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de los convenios de los que nuestro país sea parte; 

12. Propiciar el desarrollo científico y tecnológico, así como la ejecución de investigaciones y servicios científico-técnicos encaminados a la elevación constante de la eficiencia en la esfera y actividades de su competencia y en correspondencia con la política y los planes específicos que se establezcan;

13. Evaluar y controlar el proceso de desarrollo y transferencia tecnológica en las actividades a su cargo, así como el funcionamiento de las entidades científicas y tecnológicas subordinadas y el uso y desarrollo efectivo de su potencial, de acuerdo con las regulaciones que se establezcan;

14. Aprobar, y en su caso elaborar y controlar en lo que le compete, las normas técnicas de las actividades a su cargo;

15. Ejercer la dirección de las entidades que le están subordinadas y dependencias según la legislación vigente, contribuyendo al desarrollo de su autonomía e iniciativa económica;

16. Desarrollar el perfeccionamiento continúo de las estructuras y formas organizativas de dirección de la Universidad y propiciar la correcta combinación de los diversos métodos y mecanismos económicos en las entidades subordinadas;

17. Participar, según el procedimiento establecido, en la creación, fusión, extinción o traslado de sus entidades subordinadas y de su esfera de atención;

18. Instruir y asesorar a las direcciones administrativas y entidades de los órganos locales del poder Popular, en el cumplimiento, aplicación y control de las disposiciones del Organismo, que requieran ser regulados territorialmente a partir de indicaciones del Organismo Central, en materia de la competencia que se le atribuye en las funciones principales de carácter estatal;

19. Disponer la realización de auditorías, comprobaciones e inspecciones en la esfera de su competencia y entregar, según el procedimiento establecido, la información estadística, contable, financiera y de otra naturaleza que se requiera por los organismos competentes;

20. Aplicar la política de formación, selección, promoción, desarrollo y evaluación de los cuadros en correspondencia con el sistema del organismo y controlar su aplicación; apoyar, controlar y ejecutar, en lo que le corresponda, actividades de formación y superación en la esfera de su competencia;

21. Aplicar y evaluar, de acuerdo con el procedimiento establecido, la política laboral y salarial y de protección e higiene del trabajo en el ámbito de su competencia;

22. Apoyar y coordinar en lo que le corresponda, con la Central de Trabajadores de Cuba y los sindicatos, las actividades que éstos realizan;

23. Brindar atención y apoyo a las organizaciones sociales y profesionales relacionadas con las actividades afines coadyuvando a su desarrollo y al logro de sus objetivos;

24. Prestar atención y dar respuesta a las quejas y peticiones que les dirijan los ciudadanos;

25. Realizar la divulgación de todos aquellos aspectos que requieran del conocimiento público y generalizado vinculado con su esfera de actividad.

ARTÍCULO 7: Atribuciones y funciones específicas de la Universidad Máximo Gómez Báez de la Provincia Ciego de Ávila. 
Además de las atribuciones y funciones comunes a los Organismos de la Administración Central del Estado, la Universidad de Ciego de Ávila tiene las atribuciones y funciones específicas siguientes:

1. Dirigir metodológicamente la formación integral de sus estudiantes, que garantice en los mismos una sólida cultura político ideológico y social humanístico y una elevada competencia profesional, para defender la Revolución en el campo de las ideas y cumplir cualquier tarea que se les encomiende. Responder directamente por los resultados de este proceso de formación en los centros adscritos a la universidad de Ciego de Ávila;

2. Dirigir y controlar la formación académica de posgrado y, en coordinación con los Organismos de la Administración Central del Estado, los Gobiernos de los territorios, las Asociaciones de Profesionales y las Organizaciones Políticas y de Masas, la superación continua de los profesionales universitarios;

3. Desarrollar la investigación científica como elemento consustancial de la educación superior, en coordinación con el Ministerio de Ciencia, Tecnología y Medio Ambiente, potenciando los recursos humanos y materiales existentes en las instituciones y centros de investigación pertenecientes a la Universidad de Ciego de Ávila.

4. Promover, difundir y encauzar la influencia e interacción creadora de de la Universidad de Ciego de Ávila con la vida social del territorio mediante la extensión de la cultura universitaria;

5. asesorar y participar, según la orientación del órgano de cuadros del Consejo de Ministros y de conjunto con otros organismos de la Administración Central del Estado, en el perfeccionamiento y aplicación de la estrategia nacional de preparación y superación de cuadros en el territorio avileño;

6. Dirigir y controlar el sistema de ingreso a la educación superior, acorde con la política trazada por el Gobierno y oído el parecer de los Organismos de la Administración Central del Estado;

7. Coordinar y asesorar con el sistema universitario de la provincia los programas de acreditación para las instituciones de la educación superior y los procesos que en ellas se desarrollan;

8. Asesorar y dirigir la política general con relación a las categorías docentes en la educación superior en los centros de su competencia y establecer las reglamentaciones para la aplicación de las mismas.

CAPÍTULO IV

ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL RECTOR

ARTÍCULO 14: Atribuciones y obligaciones comunes del Rector.

Corresponden al Rector las atribuciones y obligaciones comunes siguientes, establecidas en la legislación vigente:

1. Ser responsable del cumplimiento de las tareas, deberes, atribuciones y funciones encargadas al organismo;

2. Ostentar la representación legal del organismo; aprobar y en su caso, modificar el reglamento orgánico de las instituciones subordinadas, sobre la base de la legislación vigente;

3. Participar, conforme con lo que se disponga, en la elaboración del informe de rendición de cuentas al Ministerio  y  a la Asamblea Provincial del Poder Popular; y prestar la colaboración necesaria a los Diputados para el cumplimiento de sus deberes;

4. Dictar resoluciones y circulares en el marco de su competencia; 

5. Aprobar los acuerdos internacionales que sean de su competencia o someterlos a la consideración de las instancias que correspondan;

6. Responder, según su ámbito de competencia por las actividades relacionadas con la preparación para la Defensa y las medidas de Defensa Civil; asegurar y controlar la ejecución de dichas actividades según lo dispuesto al efecto;

7. Exigir el cumplimiento de las medidas establecidas en materia de secreto estatal y protección física, en el aparato central e instituciones adscriptas y controlar su cumplimiento en las entidades que le están subordinadas;

8. Exigir y controlar la adecuada utilización de los recursos humanos, materiales y financieros asignados al organismo e instituciones subordinadas;

9. Controlar y evaluar, en el límite de sus facultades y responsabilidades, la gestión de las entidades subordinadas;

10. Autorizar, de acuerdo con las disposiciones vigentes, a ceder, traspasar, arrendar, gravar o enajenar en cualquier otra forma, los medios básicos, de rotación y financieros del organismo;

11. Establecer , según el procedimiento vigente, la política de cuadros del organismo; velar por la formación y desarrollo de los cuadros, promoviendo una adecuada política de estimulación y planes de capacitación y recalificación;

12. Designar y decidir otros movimientos, de acuerdo con la legislación vigente, de los jefes de las unidades organizativas del organismo, de otros cuadros de las entidades subordinadas y del personal del aparato central; 

13. Contribuir al desarrollo político e ideológico de todos los trabajadores del sistema del organismo;

14. Proponer el objetivo, las atribuciones y funciones específicas del organismo y del resto de su sistema, así como la estructura y cifras límites de trabajadores correspondientes, ajustándose a lo dispuesto por el Consejo de Ministro;

15. Llevar a cabo la dirección de las actividades a su cargo sobre una base científica; asegurar en la dirección del organismo la conjugación de su carácter colectivo y mando único; promover y estimular la iniciativa y la participación activa de los trabajadores y sus organizaciones de masas y sociales;

16. Presidir el Consejo de Dirección del organismo, designar a su secretario y a los miembros que no lo sean por derecho propio;

17. Definir la atención de las unidades organizativas del organismo, así como las instituciones adscriptas y las organizaciones económicas subordinadas y otras actividades; designar grupos de trabajo y otras formas, así como funcionarios y trabajadores para la ejecución de tareas propias del sistema del organismo;

18. Exigir el estricto cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos para la creación, acumulación y financiamiento de las reservas estatales; responder por aquellas reservas estatales para las cuales el sistema del organismo sea designado como depositario;

19. Reclamar el reconocimiento y solución de cualquier asunto que conozcan los funcionarios de las áreas subordinadas;

20. Mantener adecuadas relaciones de colaboración y coordinación con las organizaciones políticas, de masas y sociales;

21. Presidir la Comisión de Cuadros de la entidad, designar al vicepresidente, secretario y a los miembros que no lo sean por derecho propio.

ARTÍCULO 15: Atribuciones y obligaciones específicas del Rector.

Corresponden al Rector los deberes, atribuciones y funciones específicas siguientes:

1. Garantizar la formación integral de los estudiantes universitarios del país, creando en los mismos una sólida cultura político ideológica y social humanística y una elevada competencia profesional, para defender la Revolución en el campo de las ideas y cumplir cualquier tarea que se les encomiende;

2. Responder directamente por los resultados del proceso de formación integral de los estudiantes universitarios en los centros de Educación Superior adscriptos al Ministerio de Educación Superior;

3. Aprobar la creación, fusión y extinción de carreras universitarias, así como aprobar los planes de estudio de las mismas en todos los centros de educación superior, de acuerdo con lo establecido para las carreras que desarrollan los diferentes Organismos de la Administración Central del Estado que tienen centros de Educación Superior adscriptos;

4. Aprobar la apertura de carreras cuando éstas sean de perfil diferente al aprobado para el centro de Educación Superior, en correspondencia con la política existente y considerando las opiniones de los Organismos de la Administración Central del Estado; en correspondencia con las demandas  del desarrollo económico y social del territorio.

5. Dirigir y controlar la formación académica de posgrado y, en coordinación con los Organismos de la Administración Central del Estado, los Gobiernos de los territorios, las Asociaciones de Profesionales y las Organizaciones Políticas y de Masas, la superación continua de los profesionales universitarios;

6. Velar porque la investigación científica constituya un elemento consustancial de la Educación Superior, en coordinación con el Ministerio de Ciencia, Tecnología y Medio Ambiente, potenciando los recursos humanos y materiales existentes en las instituciones y centros de investigación pertenecientes al Ministerio de Educación Superior;

7. Promover, difundir y encauzar la influencia e interacción creadora de los centros de Educación Superior con la vida social del país, mediante la extensión de la cultura universitaria;

8. Proponer, analizar y asesorar, según la orientación del órgano de cuadros del Consejo de Ministros y de conjunto con el Consejo de la Administración de los órganos locales del Poder Popular, el perfeccionamiento y aplicación de la estrategia provincial de preparación y superación de cuadros y reservas.

9. Proponer al Gobierno la creación, fusión y desactivación de los centros de educación tradicionales y virtuales;

10. Dirigir y controlar el sistema de ingreso a la Educación Superior, acorde con la política trazada por el Gobierno y oído el parecer de los Organismos de la Administración Central del Estado;

11. Dirigir y controlar el sistema universitario de programas de acreditación para las instituciones de la Educación Superior y los procesos que en ellas se desarrollan;

12. Proponer la política general con relación a las categorías docentes en la Educación Superior y establecer las reglamentaciones para la aplicación de las mismas; aprobar las categorías docentes del Profesores Titulares y Profesores Auxiliares de toda la Educación Superior;

13. Aprobar las categoría especiales de Profesor de Mérito, Profesor Invitado y Doctor Honoris Causa;

14. Proponer al Consejo de Estado las condecoraciones del sistema educacional de todos los centros de Educación Superior del país, excepto los adscriptos las del Ministerio de Educación;
15. Aprobar los planes de trabajo de los vicerrectores, jefes de áreas y directores generales de entidades de ciencia e innovación tecnológica y unidades organizativas que integran el ministerio;

16. Garantizar estrechas relaciones y firmar el convenio colectivo de trabajo con el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educación, la Ciencia y el Deporte (SNTECD);

17. Garantizar estrechas relaciones de trabajo con la Federación Estudiantil Universitaria; 

18. Presidir los órganos colegiados y consultivos siguientes: Consejo de Dirección, Comisión de Cuadros, Consejo Nacional para la Educación Superior en los Municipios, Junta de Acreditación Nacional, Consejo Técnico Asesor, Junta Económica y la Comisión Nacional de Grados Científicos;
19. Exigir a los trabajadores que integran el sistema del organismo, el cumplimiento de la legalidad socialista, la disciplina laboral y el aprovechamiento de la jornada de trabajo;

20. Responder del cumplimiento de las medidas y acciones establecidas en materia de control interno y prevención;

21. Promover la participación activa de los trabajadores del Ministerio en la elaboración, control y cumplimiento del plan económico y el presupuesto, así como en la solución de los problemas que se presenten;

22. Convocar a reuniones y despachos a los dirigentes, funcionarios y demás trabajadores de la Universidad;

23. Aplicar medidas disciplinarias según lo establecido en la legislación vigente a los infractores de lo estipulado en los reglamentos del Ministerio;

24. Aprobar los reglamentos internos, el manual de organización y procedimientos del organismo y de sus unidades organizativas;

25. Aprobar el desarrollo inversionista de las entidades; 

26. Mantener informados a los trabajadores, ajustándose a las regulaciones existentes, de los principales asuntos de la Universidad, así como de su desarrollo general;

27. Mantener informado al Ministro del desarrollo de las actividades que dirige; 

28. Las demás que se le confieran por el Presidente del Consejo de la Administración Provincial del Poder Popular y por las disposiciones legales vigentes.

CAPÍTULO V

ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS VICERRECTORES

ARTÍCULO 16: Atribuciones y obligaciones comunes de los vicerrectores.

Corresponden a los vicerrectores las atribuciones y obligaciones comunes siguientes:

1. Asistir al Rector en la dirección del organismo;

2. Sustituir temporalmente al Rector, cuando fuese necesario;

3. Ser responsable del cumplimiento de las tareas, atribuciones y obligaciones propias y las que ejerce por delegación;

4. Atender y responder por las unidades organizativas, entidades presupuestadas adscriptas y subordinadas, asignadas por el Rector, orientando y controlando el cumplimiento de sus funciones y de las decisiones del jefe del área;

5. Participar, como miembro, en el Consejo de Dirección de la Universidad, cumplir los acuerdos que les correspondan e informar al Rector sobre su cumplimiento, según se establezca; y proponer la realización de reuniones extraordinarias;

6. Participar, como miembro, en la Comisión de Cuadros de la Universidad, cumplir los acuerdos que les correspondan e informar al Rector sobre su cumplimiento, según se establezca; y proponer la realización de reuniones extraordinarias;

7. Delegar autoridad conforme a lo dispuesto en el Reglamento Orgánico de la Universidad y asignar la realización de tareas relacionadas con sus atribuciones y obligaciones a los jefes de las unidades organizativas y entidades adscriptas y subordinadas que atiende en nombre del Rector;

8. Adoptar decisiones en el ejercicio de sus atribuciones y obligaciones, según lo establecido en el Reglamento Orgánico de la Universidad, informando oportunamente al Rector sobre las actividades que por su importancia y trascendencia lo requieran;

9. Convocar a reuniones, despachos y demás actividades de trabajo a los jefes y trabajadores de las áreas y entidades adscriptas y subordinadas que atiende en nombre del Ministro;

10. Velar por la correcta observancia de la política de cuadros establecida, así como por la formación y desarrollo científico y técnico de los cuadros y demás trabajadores de las áreas y entidades adscriptas y subordinadas que atiende;

11. Exigir la óptima utilización de los recursos humanos, materiales y financieros asignados a la Universidad para el desempeño de sus funciones;

12. Responder del cumplimiento de las medidas establecidas en materia de secreto estatal y protección física de las áreas y entidades adscriptas y subordinadas que atiende;

13. Responder del cumplimiento de las medidas y acciones establecidas en materia de control interno y prevención en las áreas que atiende;

14. Responder por el cumplimiento y control de las actividades relacionadas con la Preparación de la Economía para la Defensa y las medidas de Defensa Civil, en las áreas y entidades adscriptas y subordinadas que atiende;

15. Establecer y mantener las relaciones de coordinación y colaboración con las organizaciones políticas, sociales, de masas nacionales y de las áreas y entidades adscriptas y subordinadas que atiende;

16. Las demás atribuciones complementarias y tareas que les asigne el Rector y otras disposiciones legales.

ARTÍCULO 17: Atribuciones y obligaciones específicas del Vicerrector 1.

Corresponden al Vicerrector 1 las atribuciones y obligaciones específicas siguientes:

1. Responder directamente por el cumplimiento, las tareas, atribuciones y funciones que le son encargadas por el Rector y sustituirlo en su ausencia en los momentos y actividades que se requiera;

2. Proponer al Rector los planes de desarrollo de las actividades que atiende;

3. Aprobar los planes de trabajo de los cuadros de las áreas que atiende;

4. Dictar las disposiciones, en el marco de su competencia;

5. Reclamar el conocimiento y solución de cualquier asunto que conozcan los cuadros, dirigentes y funcionarios en las áreas y entidades adscriptas y subordinadas que atiende;

6. Aplicar medidas disciplinarias a los infractores según lo establecido en los Reglamento Orgánico de la Universidad y de otras disposiciones legales establecidas; 

7. Atender el desarrollo de la Educación Superior en los Municipios;

8. Atender las Direcciones de Formación del Profesional, Marxismo Leninismo e Historia, y los Departamentos Independientes de Preparación para la Defensa, Extensión Universitaria, Docente metodológico y el Centro de Estudios Educacionales.

9. Atender por delegación del Rector los centros de Educación Superior que se determine; 

10. Ejercer la función de vicepresidente de la Comisión de Cuadros de la Universidad;

11. Atender la acreditación de programas de pregrado.

12. Las demás que se le confieran por el Rector y por las disposiciones legales vigentes.

ARTÍCULO 18: Atribuciones y obligaciones específicas de los vicerrectores.

Corresponden a los vicerrectores, las atribuciones y obligaciones comunes siguientes:

Vicerrector 2

1. Atender el trabajo que desarrollan las Direcciones de Educación de Posgrado; Ciencia y Técnica, Capacitación y Superación de Cuadros; Informatización, Grupo de Redes, Laboratorio de Tecnología Educativa y Relaciones Internacionales.

2. Atender metodológicamente a la Comisión de Grados Científicos;

3. Atender por delegación del Rector los centros de Educación Superior que se determine; 

4. Atender las entidades de ciencia e innovación tecnológicas siguientes: Centro de Bioplantas.

5. Atender el funcionamiento del consejo Científico Universitario, los Consejos por Áreas del conocimiento y los Centros de Estudio.
6. Integrar el trabajo de las áreas que atiende, de forma tal que se logre una mayor eficiencia y eficacia de las actividades que se desarrollan;
7. Atender la acreditación de programas de postgrados.

8. Controlar sistemáticamente el cumplimiento, de las tareas, funciones y atribuciones de las áreas que atiende.

Vicerrector 3
1. Atender el trabajo que desarrollan las Direcciones de Economía y Planificación y Contabilidad y Finanzas, Servicios Generales;

2. Atender el trabajo de la Dirección de Administración Interna.

3. Controlar y exigir la eficiencia y calidad del aseguramiento y los servicios que se brinda al desarrollo de las actividades de la Universidad.

4. Atender el trabajo económico de la unidad presupuestada Centro de Bioplantas.

5. Atender por delegación del Rector los centros de Educación Superior que se determine; 

6. Integrar el trabajo de las áreas que atiende, de forma tal que se logre una mayor eficiencia y eficacia de las actividades económicas y financieras del Organismo;
7. Controlar sistemáticamente el cumplimiento, de las tareas, funciones y atribuciones de las áreas que atiende.

Vicerrector 4

1. Atender el trabajo que desarrollan las áreas de Seguridad y Protección, Asesoría Jurídica y Atención a la población  y Recursos Humanos. 

2. Lograr una mayor eficiencia y eficacia de las actividades que se desarrollan en las direcciones de Seguridad y Protección; así como de otras áreas relacionadas con las mismas;
3. Atender el trabajo que desarrolla el Grupo de Asesoría Jurídica;

4. Controlar sistemáticamente el cumplimiento, de las tareas, funciones, obligaciones y atribuciones de las áreas que atiende.

CAPÍTULO VI

UNIDADES ORGANIZATIVAS QUE INTEGRAN LA UNIVERSIDAD; DENOMINACIÓN Y MISIONES DE CADA UNA

SECCIÓN 1: Unidades organizativas que integran la Universidad

ARTÍCULO 19: Las denominación de las unidades organizativas que integran la Universidad:

Rector

· Secretaría General y Secretaría de Postgrado

Estructura Organizativa de Dirección.

Rector

· Secretaría General y Secretaría de Posgrado

· Sección de Cuadros 

· Grupo Auditoría y Control

· Departamento de Marxismo Leninismo e Historia. 
Vicerrector 1

· Departamento Docente Metodológico (Atención a los Centros Universitarios Municipales y Filiales Universitarias Municipales)

· Dirección Residencia Estudiantil 

· Departamento de Extensión Universitaria

· Departamento de Preparación para la Defensa

·  Centro de Estudios Educacionales

Vicerrector 2

· Centro de Gestión de la Información y el Conocimiento (CEGIC)

· Dirección de Redes e Informatización

· Laboratorio de Tecnologías Educativas

· Grupo de Información Científico-Técnica

· Dirección de Relaciones Internacionales

· Grupo para la comercialización de los productos de la Ciencia y la Innovación Tecnológica

Vicerrector 3

· Dirección de Economía 

· Grupo de Finanzas

· Grupo de Contabilidad

· Grupo de Planificación y Estadística

· Dirección de Servicios Generales

-    Grupo de Transporte 

· Grupo de Servicios Internos y Mantenimiento 

· Departamento de Abastecimiento Técnico material

      -     Departamento de Inversiones   

· Dirección de Administración Interna

·    Grupo de Servicios Hoteleros (Motel de posgrado, Hotel Universitario y Filial Universitaria de Cayo Coco).

·    Grupo de Alimentación Colectiva.

Vicerrector 4

· Dirección de Recursos Humanos
· Grupo de Asesoría Jurídica y Atención a la población

· Departamento de Seguridad y Protección

Facultad de Ciencias Agropecuarias

· Departamento Ciencias Básicas y Específicas

· Departamento de Producción Agropecuaria

· Centro de Estudios Agropecuarios

Facultad de Ingeniería

· Departamento de Construcciones

· Departamento de Matemática (incluye Grupo de Modelación Matemática Aplicado a la Ingeniería)

· Departamento de Ciencias Informáticas

· Departamento de Mecánica Aplicada 

· Centro de Estudios Hidrotécnicos

Facultad de Ciencias Económicas

· Departamento de Contabilidad y Finanzas

· Departamento de Dirección Empresarial y Gestión Turística

· Centro de Estudios de Gestión Organizacional y Turismo 
Facultad de Ciencias Sociales y Humanísticas

· Departamento de Lenguas

· Departamento de Humanidades

Facultad de Derecho

· Departamento de Derecho.

ARTÍCULO 20: Misión de las Direcciones.

MISIÓN DE LAS DIRECCIONES DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA UNIVERSITARIA:

SUBORDINADAS AL RECTOR

Misión:
Secretaria General. 

Dirigir y controlar el cumplimiento del registro general,  de la  documentación y certificaciones del CES de los diferentes elementos ordenados que regulan el tránsito de los estudiantes por la Educación Superior y cumplir su  función de órgano de orientación y control metodológico al trabajo de las secretarías docentes de facultades y filiales en los centros universitarios de los municipios. Garantiza con precisión y confiabilidad todos los datos que brinda y que forman parte de la memoria histórica de la universidad y de sus órganos colectivos de trabajo.

Secretaria de Postgrado.

Misión:

Garantizar el registro, procesamiento, control, conservación y custodia de la documentación relacionada con la educación de postgrado que desarrolla la institución a nivel territorial, nacional e internacional.

Sección de Cuadros.

Misión:

Asesorar al Rector en la política de cuadros y las reservas aprobadas por el Partido Comunista de Cuba, el Estado y el Gobierno e implementar y controlar su cumplimiento en el centro. 

Grupo Auditoría y Control

Misión:

Organizar y controlar el funcionamiento del sistema de auditoría de la Unidad Central de Auditoría Interna y los auditores internos y coordinar la actividad de prevención para el enfrentamiento a las indisciplinas, ilegalidades y manifestaciones de corrupción a partir de la implementación adecuada del sistema de control interno de la Universidad en todas sus áreas.

Departamento de Marxismo Leninismo e Historia. 

Misión:

Dirigir la enseñanza del Marxismo Leninismo y la Historia de Cuba en la educación superior, con una elevada calidad y pertinencia que contribuya a garantizar la formación de una cultura general integral de los futuros profesionales; se responsabiliza con la asesoría al desarrollo y preparación política de cuadros, profesores, estudiantes y trabajadores de la comunidad universitaria sustentado en la estrategia de formación de valores. 

VICERRECTORÍA 1

Misión:

Dirigir la formación integral de los estudiantes universitarios de todas las carreras y modalidades que se estudian en la Universidad “Máximo Gómez Báez” de Ciego de Ávila, manteniendo los principios de justicia social, calidad e integración con los Organismos de la Administración Central del Estado en el territorio, garantizando una sólida cultura política ideológica y social humanística y una elevada competencia profesional, para servir y defender incondicionalmente la Revolución con los argumentos necesarios en cualquier escenario. 
Departamento Docente Metodológico (Atención a CUM y FUM).

Misión:

Asesorar y preparar a los directivos académicos y profesores en los aspectos político ideológicos, didácticos y metodológicos del proceso de formación de los profesionales, para el desarrollo integral de los estudiantes universitarios de todas las carreras y modalidades que se estudian en la Universidad “Máximo Gómez Báez” de Ciego de Ávila, garantizando una sólida cultura política ideológica y social humanística y una elevada competencia profesional para servir y defender incondicionalmente la Revolución con los argumentos necesarios en cualquier escenario.  Asesorar a la dirección de la Universidad en el establecimiento de las políticas a seguir con la educación superior en los municipios, acorde con la política trazada por el Gobierno y oído el parecer de los organismos formadores de la Administración Central del Estado, manteniendo los principios de justicia social, calidad e integración.

Misión de los Centros Universitarios Municipales (CUM)

Asesorar, coordinar y controlar el cumplimiento de las orientaciones del COPESUM, para la formación integral del profesional en el municipio y del resto de las funciones sustantivas de la educación superior.

Misión de las Filiales Universitarias Municipal (FUM).


Ejecutar el proceso de formación integral del profesional cumpliendo con  los Planes de Estudios y  las funciones  de formación posgraduada, Investigación, gestión e innovación tecnológica, ingreso, control económico, recursos humanos y  extensión universitaria.

Departamento de Preparación para la Defensa.

Misión:

Dirigir metodológicamente la disciplina Preparación para la Defensa, que se imparte en todas las carreras que se estudian en la Universidad “Máximo Gómez Báez” de Ciego de Ávila,  fortaleciendo el papel del profesional en el cumplimiento de las tareas de la defensa propias de la profesión, sobre la base de compatibilizar su desempeño específico con esta esencial misión ante cualquier tipo de riesgo, amenaza y agresión,  haciendo irreversible nuestra integridad como nación, contribuyendo además al cumplimiento de otras funciones territoriales vinculadas con la defensa en coordinación con la Región Militar y la Asociación de Combatientes.
Centro de Estudios Educacionales.

Misión:

Contribuir a la solución científico metodológica de los problemas que se presentan en el proceso de formación para su perfeccionamiento, con la introducción y generalización de los resultados en la práctica pedagógica, así como  participar activamente en la formación del personal docente.

Colectivo de Carrera.

Misión:

Dirigir el trabajo metodológico de la carrera garantizando el cumplimiento del modelo del profesional que se forma y el mejoramiento continuo de la calidad del proceso docente educativo.  

Departamento Docente.

Misión:

Dirigir administrativa y metodológicamente los proceso universitarios a este nivel que garantice la preparación político ideológica, didáctica y científica de los profesores trazando estrategias pedagógicas orientadas al logro de la formación integral del estudiante desde el contenido de las asignaturas y disciplinas que son de su competencia y al perfeccionamiento del proceso docente educativo sobre la base de los objetivos generales previstos en el modelo del profesional de la o las carreras a las que tributa.  
Colectivo de Disciplina.

Misión:

Dirigir el trabajo metodológico del colectivo, garantizando el cumplimiento con calidad de los objetivos generales de la disciplina, el mejor desarrollo del proceso docente educativo de la rama del saber a cuyo objeto de estudio responde y la actualización permanente de los contenidos y su orientación político ideológica.

Colectivo de Año

Misión:

Dirigir el trabajo metodológico del colectivo, garantizando el cumplimiento con calidad de los objetivos del año y la atención personalizada a los estudiantes, propiciando la integración de los aspectos educativos e instructivos con un enfoque interdisciplinario, el trabajo científico estudiantil y las prácticas laborales, con las diferentes tareas de impacto social, políticas, culturales y deportivas que desarrollan los estudiantes en el proceso de formación.

Dirección de Residencia Estudiantil

Misión:

Contribuir a la formación integral del profesional, asegurando las demandas crecientes de servicio de óptima calidad del becado que garanticen un alto grado de satisfacción durante su estancia en la residencia estudiantil, conjugando la formación integral del estudiante a través de un trabajo político ideológico y educativo coherente, planificado desde el colectivo de año, enfatizando en la formación de proyectos de vida desarrolladores. 

Departamento de Extensión Universitaria.

Misión: 

Dirigir la promoción del desarrollo cultural en la Universidad de Ciego de Ávila para contribuir a la formación integral de la comunidad universitaria y su entorno, con el propósito de elevar el desarrollo cultural de la comunidad universitaria y la población en general, a través del trabajo sociocultural, estimulando la educación permanente, la difusión de la cultura científica y tecnológica, la artística-literaria, la cultura física y el deporte, la educación ambiental, la cultura política, económica, y otras dimensiones de la cultura.

VICERRECTORÍA 2

Misión: 

Dirigir, promover, asesorar los procesos de investigación científica, su relación  con los estudios de postgrado y el trabajo de preparación y superación de cuadros y reservas; en estrecha vinculación  con las instituciones, empresas y redes de cooperación en el territorio, el país o el extranjero, fomentando la gestión institucional y la creación de programas con impacto para el desarrollo económico, cultural y social del  territorio y la localidad.

Centro de Gestión de la Información y el Conocimiento.

Misión: 
Gestionar y asesorar la informatización y el desarrollo de tecnologías educativas para la adquisición, organización, difusión y vigilancia de la información y el conocimiento, empleando la gestión de la innovación como soporte de los procesos universitarios, en estrecho vínculo con la dinámica socio-económica del desarrollo territorial y local.
Grupo de Redes e Informatización.

Misión:

Coordinar y gestionar la estrategia de informatización referido a Gestión de Redes, Seguridad Informática, Migración al Software Libre y SIGENU y apoyar la formación y superación de profesionales y directivos en la producción y los servicios.

Laboratorio de Tecnologías Educativas.

Misión: 

Desarrollar y soportar técnicamente la producción de medios didácticos audiovisuales y software educativo, así como la asesoría y capacitación para su elaboración según las necesidades propias de la universidad y del territorio.

Grupo de Información Científico Técnica.

Misión: 

Gestiona la información científico técnica para la formación de profesionales y la investigación, con el funcionamiento estable de la biblioteca virtual, los repositorios de información y facilita la visibilidad de los productos académicos y científicos generados por la Universidad.

Grupo para la Comercialización de los Productos de la Ciencia y la Innovación Tecnológica.

Misión:
Divulgar y comercializar los productos y servicios científicos técnicos y de formación de capital humano con pertinencia e impacto sobre el desarrollo económico-social y científico -técnico a nivel internacional, nacional, territorial y local, orientados a satisfacer las necesidades de captación de recursos materiales y financieros.

Dirección de Relaciones Internacionales.

Misión:

Contribuir a la integración de la dimensión internacional en correspondencia con las funciones sustantivas del Ministerio de Educación Superior, orientar la cooperación hacia proceso de internacionalización en los distintos escenarios universitarios y promover las relaciones de solidaridad hacia Cuba y el reconocimiento de la educación superior cubana a través de las acciones de colaboración.

VICERRECTORÍA 3

Misión: 

Orientar y coordinar la elaboración de los planes técnicos y materiales así como la captación y gestión eficiente y eficaz de los recursos presupuestarios y no presupuestarios necesarios para garantizar las actividades sustantivas de la Universidad de Ciego de Ávila, mediante el desarrollo de un modelo de gestión económica y financiera pertinente  y el cumplimiento de la legislación vigente, con una correcta administración y control  de los recursos puestos a disposición de la UNICA. Emitir las indicaciones para la implementación de los sistemas de control interno en toda la organización.
DIRECCIÓN DE ECONOMÍA. 

Misión:

Elabora y controla los recursos presupuestarios y no presupuestarios en moneda nacional y libremente convertibles de acuerdo a las indicaciones de los organismos rectores. Revisa y controla el balance anual de ingresos y gastos. Dirige metodológicamente la actividad contable emitiendo para ello las regulaciones contentivas de normas, procedimientos y demás instrucciones necesarias para el adecuado desenvolvimiento y control de la actividad. Elabora y conserva el fondo de datos estadísticos y series cronológicas de la actividad de la UNICA, así como de los análisis económicos periódicos que garantizan el servicio estadístico y de información a la dirección del centro para la toma de decisiones.

Grupo de Planificación y Estadísticas

Misión:

Garantizar el servicio estadístico y de información a la dirección de la Universidad de Ciego de Ávila y su correspondiente análisis para la toma de decisiones. Brinda, a la Oficina Nacional de Estadísticas, la información relativa a las categorías educación superior y postgrado de la Universidad.

Grupo de finanzas. (falta la misión)

Grupo de contabilidad. (falta la misión)

Dirección de Contabilidad y finanzas (esta es la del ministerio que debe estar separada en nuestro caso)
Misión:

Asegurar la planificación y administración presupuestaria para garantizar los recursos financieros que requiere el Ministerio de Educación Superior para su funcionamiento, orientando y controlando el adecuado registro, análisis y control contable y financieros, de las operaciones, así como emisión de las indicaciones para la implementación de los sistemas de control interno en toda la organización.

DIRECCIÓN DE SERVICIOS GENERALES.

Misión:

Dirige el proceso de desarrollo de la base técnico y material del centro acorde con las necesidades para garantizar el desarrollo de los procesos sustantivos de la UNICA. Gestiona,  distribuye y controla la asignación operativa de los portadores energéticos y otros aseguramientos, así como controla racionalmente el consumo real de los mismos. Orienta y controla la política sobre el uso, explotación y mantenimiento constructivo, especializado y del parque de vehículos automotores.

Departamento de Inversiones. 
Misión:

Dirigir metodológicamente la política de las inversiones y el mantenimiento de las  construcciones y equipamiento en la UNICA y controlar la explotación y desarrollo de la base técnica y material. 
Departamento de Abastecimiento Técnico Material. 

Misión: 

Garantizar con agilidad eficiencia y eficacia los servicios de compras, almacenamiento y distribución de insumos para la comunidad universitaria de la UNICA, controlando el  uso y destino de dichos recursos. 

Grupo de Servicios Internos y Mantenimiento. 
Misión:

Garantizar el estado físico ambiental de las áreas internas y externas del centro acorde a las exigencias, se responsabiliza con el orden, higiene y limpieza de las instalaciones; la correcta y eficiente circulación de la correspondencia interna y externa, el servicio estable de las comunicaciones telefónicas y la materialización de los planes anuales y operativos, en la actividad de mantenimiento constructivo y del equipamiento, en correspondencia con las necesidades de las diferentes áreas de la UNICA.

Grupo de Transporte. 

Misión;

Dirigir  las operaciones relacionadas con el mantenimiento y reparación de los medios de transporte que dispone la UNICA y gestionar y coordinar la transportación de trabajadores, estudiantes y de recursos materiales para el cumplimiento de los procesos universitarios.

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN INTERNA.
Misión:

Gestionar y coordinar los servicios de alimentación colectiva y prestar un buen servicio de hospedaje y alimentación en las instalaciones para el Postgrado y los visitantes nacionales y extranjeros. 

Grupo de Alimentación Colectiva. 

Misión:

Brindar servicios de alimentación a la comunidad universitaria, garantizando la calidad integral de los alimentos y un balance dietético en correspondencia con la disponibilidad de recursos alimenticios.

Grupo de Servicios Hoteleros (Motel de Postgrado, Hotel Universitario y Filial Universitaria Cayo Coco).
Misión:

Brindar con calidad y eficiencia el servicio de alojamiento y alimentación de profesores y cuadros que por necesidades de trabajo realizan estancias en el centro, así como desarrollar el servicio de alojamiento y alimentación a miembros de la comunidad universitaria destacados en el plan vacacional. Brindar otros servicios de alojamiento y alimentación según lo establecido para cursistas y visitantes nacionales y extranjeros.

Filial Universitaria de Cayo Coco.

Misión:

Dirigir las actividades vinculadas a los servicios de alojamiento y alimentación en las instalaciones de la Unidad Docente de Cayo Coco para estudiantes y trabajadores en las prácticas docentes y preprofesionales. Brindar con calidad y eficiencia el servicio de alojamiento y alimentación de profesores y cuadros que por necesidades de trabajo realizan estancias en el centro, así como desarrollar el servicio de alojamiento y alimentación a miembros de la comunidad universitaria destacados en el plan vacacional. Brindar otros servicios de alojamiento y alimentación según lo establecido para cursistas y visitantes nacionales y extranjeros.

VICERRECTORÍA 4

MISIÓN (falta)

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS.

Misión:

Asesorar y orientar a los diferentes niveles de dirección de la Universidad en establecer, aplicar y controlar una efectiva gestión integrada de recursos humanos. Dirigir y controlar la correcta aplicación de las categorías docentes en todas las Facultades y Filiales MES. 

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN.

Misión:

Asesoran y controlar las formas organizativas para el desarrollo de la protección física, a la información oficial clasificada, contra incendios y de las sustancias peligrosas que logren elevar el sentido de pertinencia, el grado de responsabilidad de las administraciones del cuidado de los recursos que el Estado les entrega, apoyadas por las organizaciones del partido y de masas que garanticen un funcionar exigente en el cumplimiento de la función de la protección en general de todas las áreas de la Universidad de Ciego de Ávila.

Grupo de asesoría jurídica y atención a la población.

Misión: (falta)

FACULTAD DE INGENIERÍA

Misión

La Facultad de Ingeniería, comprometida con la Revolución y el Socialismo,  forma ingenieros integrales en las ramas de Informática, Civil, Mecánica, Ingeniería Agrícola, Mecanización Agropecuaria, Hidráulica y preserva, desarrolla y promueve  la  cultura, mediante sus procesos sustantivos, con excelencia en las dimensiones académica, tecnológica, científica y humanista, desde principios de racionalidad económica y la captación de recursos adicionales, con plena integración al entorno económico, político y social avileño, contribuyendo a la elevación de la eficiencia empresarial e inversionista, con prioridad en la producción de alimentos, vivienda, energía, agua  y la sustitución de importaciones, que garantice un sostenido desarrollo local.

Departamento Construcciones

Dirigir administrativa y metodológicamente los proceso universitarios en las carreras de Hidráulica y Civil que garantice la preparación político ideológica, didáctica y científica de los profesores trazando estrategias pedagógicas orientadas al logro de la formación integral del estudiante desde el contenido de las asignaturas y disciplinas que son de su competencia y al perfeccionamiento del proceso docente educativo sobre la base de los objetivos generales previstos en el modelo del profesional de la o las carreras a las que tributa.  

Departamento Informática

Dirigir administrativa y metodológicamente los proceso universitarios en la carreras de Informática que garantice la preparación político ideológica, didáctica y científica de los profesores trazando estrategias pedagógicas orientadas al logro de la formación integral del estudiante desde el contenido de las asignaturas y disciplinas que son de su competencia y al perfeccionamiento del proceso docente educativo sobre la base de los objetivos generales previstos en el modelo del profesional de la o las carreras a las que tributa.

Departamento Matemáticas

Dirigir administrativa y metodológicamente los proceso universitarios en las diferentes carreras de la universidad, prestando servicios  que garantice la preparación político ideológica, didáctica y científica de los profesores trazando estrategias pedagógicas orientadas al logro de la formación integral del estudiante desde el contenido de las asignaturas y disciplinas de matemática y al perfeccionamiento del proceso docente educativo sobre la base de los objetivos generales previstos en el modelo del profesional de la o las carreras a las que tributa.

Departamento Mecánica Aplicada
Dirigir administrativa y metodológicamente los proceso universitarios en la carreras de Ingeniería Agrícola, Mecanización, Mecánica y Agronomía que garantice la preparación político ideológica, didáctica y científica de los profesores trazando estrategias pedagógicas orientadas al logro de la formación integral del estudiante desde el contenido de las asignaturas y disciplinas que son de su competencia y al perfeccionamiento del proceso docente educativo sobre la base de los objetivos generales previstos en el modelo del profesional de la o las carreras a las que tributa.

Centro de Estudios Hidrotécnicos

Dirigir, promover, asesorar los procesos de investigación científica y estudios de postgrado; en estrecha vinculación  con las instituciones, empresas y redes de cooperación en el territorio, el país o el extranjero, fomentando la gestión y la creación de proyectos con impacto para el desarrollo económico, y social del  territorio y la localidad en el manejo eficiente de los recursos hídricos.

FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS

Misión

La Facultad de Ciencias Económicas, comprometida con la Revolución y el Socialismo, forma licenciados e ingenieros integrales en las ramas de Contabilidad y Finanzas, Turismo y Hospitalidad, e industrias, y preserva, desarrolla y promueve la cultura, mediante sus procesos sustantivos, con excelencia en las dimensiones académica, tecnológica, científica y humanista, desde principios de racionalidad económica y la captación de recursos adicionales, con plena integración al entorno económico, político y social avileño, contribuyendo a la elevación de la eficiencia empresarial e inversionista, con prioridad en la producción de alimentos, vivienda, energía, agua, la sustitución de importaciones, y turismo, que garantice un sostenido desarrollo local.

Departamento Contabilidad y Finanzas

Dirigir administrativa y metodológicamente los proceso universitarios en las carreras de Contabilidad y Finanzas e ingeniería industrial que garantice la preparación político ideológica, didáctica y científica de los profesores trazando estrategias pedagógicas orientadas al logro de la formación integral del estudiante desde el contenido de las asignaturas y disciplinas que son de su competencia y al perfeccionamiento del proceso docente educativo sobre la base de los objetivos generales previstos en el modelo del profesional de las dos carreras a las que tributa.  

Departamento Dirección Empresarial y Turismo.

Misión:

Dirigir administrativa y metodológicamente los proceso universitarios en la carreras de Turismo y Hospitalidad que garantice la preparación político ideológica, didáctica y científica de los profesores trazando estrategias pedagógicas orientadas al logro de la formación integral del estudiante desde el contenido de las asignaturas y disciplinas que son de su competencia y al perfeccionamiento del proceso docente educativo sobre la base de los objetivos generales previstos en el modelo del profesional de la carrera a la que tributa.

Centro de Estudios de Gestión Organizacional y Turismo.

Misión: 

Dirigir, promover, asesorar los procesos de investigación científica y estudios de postgrado; en estrecha vinculación  con las instituciones, empresas y redes de cooperación en el territorio, el país o el extranjero, fomentando la gestión y la creación de proyectos con impacto para el desarrollo económico, y social del territorio y la localidad en el manejo eficiente de los recursos humanos, materiales y financieros con prioridad en el sector del turismo y el encargo estatal.

ARTÍCULO 21: La misión y principales funciones del Consejo de Dirección: 

CONSEJO DE DIRECCIÓN

Misión:

Asistir al rector, en su labor de dirigir los asuntos y tareas propias de la Universidad de Ciego de Ávila a su cargo y su funcionamiento se regula en el Reglamento emitido al efecto, en correspondencia con lo establecido por el Decreto Ley No. 257 y la Resolución ministerial No. 97 de fecha 6 de mayo de 2008.

Sección 22. Misión y principales funciones de los órganos colegiados y consultivos. 

ARTÍCULO 23: La misión y funciones principales de los órganos colegiados y consultivos son:

Comisión de Cuadros.

Misión: 

Asesorar al Rector en la instrumentación, aplicación y cumplimiento de la política aprobada para el Sistema de Trabajo con los Cuadros del Estado y de Gobierno y sus reservas.

Consejo Provincial para la Educación Superior en los Municipios (COPESUM).

Misión:

Asesorar a la dirección de La Universidad en los aspectos relacionados con la educación superior en los municipios.
Comisión de Ingreso Provincial.

Misión:

Orientar y controlar el cumplimiento del sistema   de ingreso a la educación superior en la provincia, acorde con  política trazada por la dirección del MES y del país, de conjunto con el MINED  y  los demás Centros Formadores del territorio, manteniendo los principios de pureza y transparencia del sistema.

Consejo Científico
CAPÍTULO VII

ARTÍCULO 28: Estructura general de los Centros de Educación Superior.

La estructura general de la Universidad “Máximo Gómez Báez”, Ciego de Ávila:

Estructura Organizativa de Dirección.

Rector

· Secretaría General y Secretaría de Posgrado

· Sección de Cuadros 

· Grupo Auditoría y Control

· Departamento de Marxismo Leninismo e Historia. 
Vicerrector 1

· Departamento Docente Metodológico (Atención a los Centros Universitarios Municipales y Filiales Universitarias Municipales)

· Dirección Residencia Estudiantil 

· Departamento de Extensión Universitaria

· Departamento de Preparación para la Defensa

·  Centro de Estudios Educacionales

Vicerrector 2

· Centro de Gestión de la Información y el Conocimiento (CEGIC)

· Dirección de Redes e Informatización

· Laboratorio de Tecnologías Educativas

· Grupo de Información Científico-Técnica

· Dirección de Relaciones Internacionales

· Grupo para la comercialización de los productos de la Ciencia y la Innovación Tecnológica

Vicerrector 3

· Dirección de Economía 

· Grupo de Finanzas

· Grupo de Contabilidad

· Grupo de Planificación y Estadística

· Dirección de Servicios Generales

-    Grupo de Transporte 

· Grupo de Servicios Internos y Mantenimiento 

· Departamento de Abastecimiento Técnico material

      -     Departamento de Inversiones   

· Dirección de Administración Interna

·    Grupo de Servicios Hoteleros (Motel de posgrado, Hotel Universitario y Filial Universitaria de Cayo Coco).

·    Grupo de Alimentación Colectiva.

Vicerrector 4

· Dirección de Recursos Humanos
· Grupo de Asesoría Jurídica y Atención a la población

· Departamento de Seguridad y Protección

Facultad de Ciencias Agropecuarias

· Departamento Ciencias Básicas y Específicas

· Departamento de Producción Agropecuaria

· Centro de Estudios Agropecuarios

Facultad de Ingeniería

· Departamento de Construcciones

· Departamento de Matemática (incluye Grupo de Modelación Matemática Aplicado a la Ingeniería)

· Departamento de Ciencias Informáticas

· Departamento de Mecánica Aplicada 

· Centro de Estudios Hidrotécnicos

Facultad de Ciencias Económicas

· Departamento de Contabilidad y Finanzas

· Departamento de Dirección Empresarial y Gestión Turística

· Centro de Estudios de Gestión Organizacional y Turismo 
Facultad de Ciencias Sociales y Humanísticas

· Departamento de Lenguas

· Departamento de Humanidades

Facultad de Derecho

· Departamento de Derecho.
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ARTÍCULO 29: Denominación de la Entidades de Ciencia e Innovación Tecnológica adscrita a la Universidad y subordinada al Ministerio de Educación Superior.

La denominación de las Entidades de Ciencia e Innovación Tecnológica subordinada al Ministerio de Educación Superior es:

1.- Centro de Bioplantas

	ESTRUCTURA CENTRO DE BIOPLANTAS

	

	· Dirección General

	· Grupo de Contabilidad y Finanzas

	· Grupo de Recursos Humanos

	· Grupo de Control de la Calidad

	· Subdirección de Investigación y Postgrado

	· Grupo de Informática y Automatización

	· Laboratorio de Interacción Planta-Patógeno

	· Laboratorio de Mejoramiento Genético

	· Laboratorio de Cultivo de Células y Tejidos

	· Laboratorio de Ingeniería Metabólica

	· Laboratorio de Agrotecnia de los Cultivos

	· Subdirección de Escalado y Transferencia Tecnológica

	· Laboratorio de Desarrollo Tecnológico

	· Subdirección de Desarrollo Agropecuario

	· Grupo Agrícola

	· Subdirección Técnico-Administrativa

	· Grupo de Seguridad Interna

	· Grupo de Inversiones y Mantenimiento

	· Departamento de Servicios Generales


ARTÍCULO 30: Misión general de la Entidad de Ciencia e Innovación Tecnológica adscrita  a la Universidad y subordinada al Ministerio de Educación Superior.

La misión de la Entidad de Ciencia e Innovación Tecnológica subordinada al Ministerio de Educación Superior es:

Misión:

Generar y aplicar resultados científicos, tecnológicos y de innovación, con pertinencia e impacto sobre el desarrollo económico-social y científico-técnico a nivel nacional, territorial y local.

ARTÍCULO 32: Estructura general de la Entidad de Ciencia e Innovación Tecnológica.

La estructura general de la Entidad de Ciencia e Innovación Tecnológica adscrita a la Universidad y subordinada al Ministerio de Educación Superior es:

	ESTRUCTURA CENTRO DE BIOPLANTAS

	

	· Dirección General

	· Grupo de Contabilidad y Finanzas

	· Grupo de Recursos Humanos

	· Grupo de Control de la Calidad

	· Subdirección de Investigación y Postgrado

	· Grupo de Informática y Automatización

	· Laboratorio de Interacción Planta-Patógeno

	· Laboratorio de Mejoramiento Genético

	· Laboratorio de Cultivo de Células y Tejidos

	· Laboratorio de Ingeniería Metabólica

	· Laboratorio de Agrotecnia de los Cultivos

	· Subdirección de Escalado y Transferencia Tecnológica

	· Laboratorio de Desarrollo Tecnológico

	· Subdirección de Desarrollo Agropecuario

	· Grupo Agrícola

	· Subdirección Técnico-Administrativa

	· Grupo de Seguridad Interna

	· Grupo de Inversiones y Mantenimiento

	· Departamento de Servicios Generales
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CAPITULO VIII

RELACIONES CON LAS ADMINISTRACIONES LOCALES

ARTÍCULO 35: Relaciones de trabajo de la Universidad con las administraciones locales.

Las relaciones de trabajo de la Universidad con los órganos provinciales y municipales del Poder Popular para:

1. Dirigir metodológicamente la Educación Superior en los niveles provincial y municipal, y coordina las acciones a través de los consejos provinciales (COPESUM). 

2. Ejercer dirección metodológica en los municipios para todos los organismos formadores (MINED, INDER y MINSAP) por medio de los centros universitarios municipales (CUM), y dirigir ejecutivamente la filial de la Universidad de cada territorio. En los municipios cabeceras de cada provincia las universidades adscritas a cada organismo formador dirigen los procesos sustantivos que caracterizan a la educación superior. 

3. Promover la introducción y generalización de los resultados científicos y de innovación obtenidos en apoyo al desarrollo local; 

4. Asesorar a los Consejos de la Administración Provincial y Municipal en la implementación de la Estrategia de Preparación y Superación de Cuadros; asesoramiento y capacitación en técnicas de dirección vinculadas a la planificación y control. 

CAPÍTULO X

RELACIONES DE TRABAJO CON OTROS ORGANISMOS Y ENTIDADES

ARTÍCULO 40: Relaciones de trabajo con otros organismos y entidades.

ORGANISMOS CON CENTROS DE EDUCACIÓN SUPERIOR ADSCRITOS: MINED, MINSAP, INDER, MIC.

Se establecen para:

1. Formación integral de los estudiantes universitarios en el territorio, coordinaciones de las tareas que se derivan de la función estatal; concertación de reglamentos y de procesos de transformación curricular;
2. Realización de coordinaciones y tareas derivadas del asesoramiento sobre las políticas de la educación superior en los municipios, su funcionamiento e integración entre los organismos formadores. 
3. Coordinar el sistema de ingreso a la Educación Superior; 
4. Asesoramiento metodológico en la disciplina de Marxismo Leninismo y en la asignatura de Historia de Cuba. Acciones de intercambio y de colaboración conjunta entre los departamentos de Marxismo Leninismo e Historia, en los territorios y a nivel nacional.

5. Participar de forma conjunta con los centros de Educación Superior e investigación en los programas académicos de investigación y postgrados.

6. Aplicar la política general con relación a las categorías docentes en la educación superior y reglamentaciones para la aplicación de las mismas.
7. Preparación para la defensa de los estudiantes en la Educación Superior; el perfeccionamiento de los programas de la disciplina preparación para la defensa, el control de su cumplimiento y lo dispuesto para los estudiantes en materia de la preparación para la defensa.

MTSS

Se establecen para:
1. La organización del trabajo y los salarios, seguridad y salud del trabajo y política de empleo según lo regulado en la legislación vigente;

2. Coordinar la ubicación laboral de los graduados universitarios. Concertación de normas y procedimientos de trabajo entre los centros de Educación Superior y las direcciones provinciales de trabajo; 

3. Control de la incorporación de los recién graduados asignados a nuestras entidades para el cumplimiento del servicio social; así como la inhabilitación de títulos de graduados de nivel superior.
4.  Participar en la conciliación de la demanda de fuerza de trabajo calificada de nivel superior y en la elaboración del plan de ubicación laboral de los graduados universitarios. 
5. Participar en estudios de fuerza laboral calificada a nivel provincial y municipal, como eslabón fundamental desde la perspectiva poblacional, comunitaria y de desarrollo local.
CITMA 

Se establecen para:

1. Garantizar los vínculos estables y regulares de trabajo en la ejecución de la política científica provincial en todo el territorio en las entidades adscritas al Ministerio;

2. Conocer las principales proyecciones científicas provinciales, orientaciones metodológicas y normativas en materia de ciencia, tecnología e innovación para aplicar en el Sistema de la Universidad.

3. Las actividades relacionadas con la licencia ambiental, Seguridad Biológica y seguridad ambiental;

4. La aplicación de las categorías científicas,

5. Proyectos científicos técnicos de agencia de países rectorados por dicho organismo.

MIC

Se establecen para:
1. Trabajo vinculado con el desarrollo y aplicación de todos los temas relacionados con la informática y las comunicaciones.

2. Garantizar los servicios de mantenimiento planificado a equipos, sistemas ingenieros y otros.

MEP

Se establecen para:
1. Coordinar y gestionar la actividad de planificación y control financiero, material, de inversiones, eventos y portadores energéticos así como en objeto social y legalidad económica de las entidades subordinadas;
2. Participar en la elaboración y balance del plan de plazas de nuevo ingreso a las universidades, teniendo en cuenta la demanda de todos los organismos y entidades nacionales y territoriales y las capacidades de los centros de educación superior adscritos, velando por el cumplimiento de la política trazada por el Gobierno para el ingreso a la educación superior;

3. Participar en la elaboración de propuestas de iniciativas municipales de desarrollo local (IMDL).

MINJUS   

Se establecen para:

1. Publicación en la Gaceta Oficial de la República de las resoluciones e instrucciones vinculantes que dicta el Ministro de Educación Superior;

2. Representar al Ministerio de Educación Superior en comisiones y registros permanentes competencia de ese Organismo.

MINAL

Se establecen para la coordinación de las cifras y desagregación de los productos alimenticios que balancea este organismo anualmente.
MICONS

Se establecen para:
1. Trabajo vinculado con el desarrollo y aplicación de todos los temas relacionados con las construcciones, fundamentalmente con la ejecución de viviendas, y el desarrollo local en obras sociales.

2. Contratos para la ejecución de las inversiones con construcción y montaje, así como la demanda de recursos para el mantenimiento constructivo.

3. Proyectos de investigación relacionados con las construcciones, materiales de bajo costo, vivienda y desarrollo local.

4. Desarrollo de actividades desde la práctica laboral de las asignaturas del año en las  carreras Civil e Hidráulica
que tributan al cumplimiento de tareas socio políticas

MINCULT
1. Potenciar la atención a los diferentes agentes formativos que se insertan en el contexto sociocultural, desde un grupo de estudiantes, como los profesionales del sector con inclusión de los creadores del territorio.

2. Facilitar el acceso de las diferentes instituciones socioculturales del territorio en la atención a la universidad

INRH

Se establecen para:
1. Trabajo vinculado con el desarrollo y aplicación de todos los temas relacionados con los recursos Hidrícos, fundamentalmente con el ahorro, 

2. Contratos para la ejecución de las inversiones con construcción y montaje, así como la demanda de recursos para el mantenimiento constructivo.

3. Proyectos de investigación relacionados con los recursos hidrícos.

4. Desarrollo de actividades desde la práctica laboral de las asignaturas del año en la  carrera de Hidráulica 
que tributan al cumplimiento de tareas socio políticas
SIME 

Se establecen para la demanda de recursos tanto de las inversiones como de los mantenimientos.

MINCIN

Se establecen para la categorización de almacenes, expedientes de logística, economía de almacenes, abastecimientos de los productos de alimentos que balancea este organismo.
MINIL

Se establecen para la demanda de recursos tanto de las inversiones como de los mantenimientos. 

MINSAP

1. Se establecen para compatibilizar las licencias sanitarias.

2. Atención de salud a cuadros, becarios extranjeros y profesores que cumplen misiones de trabajo en el exterior.

3. Para la atención al programa epidemiológico de la provincia y el control de vectores.

4. Integración en los programas de salud relacionados con ITS-VIH-SIDA y Tuberculosis.

MINFAR

Se establecen para:

1. Compatibilizar las inversiones y las investigaciones con la defensa;

2. La preparación para la defensa de los estudiantes de la educación superior; la superación de los profesores en la disciplina preparación para la defensa; la organización y cumplimiento de las milicias de tropas territoriales, las reservas listas y los estudiantes de carreras afines vinculados con la defensa;

3. Las actividades de la defensa civil y la reducción de desastres vinculadas. 

MININT 

Se establecen para:
1. Proyectos y licencias contra incendios de las inversiones;

2. Actividad de seguridad y protección de las instalaciones del organismo;

3. Trámites con la Dirección de Inmigración y Extranjería

4. Vinculación en postgrados e investigaciones, así como la inserción de los cadetes en carreras afines que se estudian en la educación superior.

MINBAS 

Se establecen para la demanda de recursos y productos, tanto de las inversiones como de los mantenimientos.

OFICINA NACIONAL DE ESTADÍSTICA (ONE)

Se establecen para la coordinación y gestión de los aspectos relacionados con la recolección y procesamiento de la información estadística de las  instituciones de educación superior y de los índices poblacionales, que se relacionan en los anuarios estadísticos desde indicadores que manifiestan la estructura y composición poblacional, las variables demográficas y las dinámicas de la población económicamente activa.
INSTITUTO NACIONAL DE RESERVAS ESTATALES (INRE)

Se establecen para las reservas materiales, que incluye las reservas movilizativas, inspecciones y otras.

ADUANA GENERAL DE LA REPÚBLICA
Se establecen para los trámites y aplicación de regulaciones establecidas para los colaboradores en el exterior y sobre donativos.

ICAP

Se establecen para la atención a grupos de solidaridad y personalidades vinculadas a esta institución con perfil académico-científico.

ESCUELAS RAMALES DE LOS ORGANISMOS Y ENTIDADES NACIONALES

Se establecen para: 
1. Asesoría metodológica en la disciplina de Marxismo Leninismo y en la asignatura de Historia de Cuba. Acciones de intercambio y de colaboración conjunta entre los departamentos de Marxismo Leninismo e Historia, en los territorios;

2. Asesoría y control de los posgrados;

3. Asesoría en la implementación de la Estrategia Nacional de Preparación y Superación de Cuadros, así como asesorar la capacitación en técnicas de dirección vinculadas a la planificación y control. 

CAPITULO XI

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: El  presente Reglamento  se  complementa  con el Manual de Organización que contendrá los reglamentos específicos, instrucciones y procedimientos que se establezcan para el desarrollo de las actividades de la Universidad y que serán sin excepción aprobados por el Rector y de obligatorio cumplimiento para todos los cuadros, dirigentes, funcionarios y demás trabajadores de la Universidad.

SEGUNDA: La Universidad como centro de Educación Superior se rige por las disposiciones del  Ministerio de Educación Superior que a su vez se rige por lo dispuesto en la Constitución de la República, las regulaciones concernientes a la organización y funcionamiento de los organismos de la Administración Central del Estado, este Reglamento y las demás disposiciones legales que se dicten y le sean aplicables.

TERCERO: Responsabilizar a los jefes de los distintos niveles de dirección con la divulgación del presente Reglamento Orgánico a los efectos de que sea del conocimiento de todos los trabajadores de la Universidad.

CUARTO: Lo dispuesto por la presente surte efecto legal quince días después de la fecha de su firma. 

 Archívese, el original en el Departamento Jurídico del Organismo.
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